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Acuerdo n.° 3 de 2023
(17 de abril)

«Por el cual se adopta una nueva version del Reglamento del Centro de Conciliacion
del Consultorio Juridico de las Facultades de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Libre y se deroga el Acuerdo n°. 14 de 2002».

La Consiliatura de la Universidad Libre en uso de sus facultades estatutarias y en especial
las consagradas en el articulo 25, numeral 1, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Consiliatura de la Universidad aprobo el Acuerdo n°. 14 del 4 de diciembre
de 2002 «Por medio de la cual se adopta el Reglamento del Centro de Conciliacién
del Consultorio Juridico, de las Facultades de Derecho de la Universidad Libre».

2. Que la Ley 2113 de 2021 «Por medio de la cual se regula el funcionamiento de los
consultorios juridicos de las instituciones de educacién superior», en el paragrafo 3°
del articulo 6° estableci6 que: «Para la prestacién del servicio de conciliacion
extrajudicial en derecho, los consultorios juridicos deberan organizar su propio centro
de conciliacién, conforme a los parametros legales y reglamentarios de creacion,
funcionamiento y supervision que regulan la materia. Los consultorios juridicos
también podran crear y poner en funcionamiento centros de conciliacion en equidad,
mediacién y justicia restaurativa o disponer de espacios o0 escenarios para la
prestacion de sus servicios, segun lo estime pertinente cada Institucion de Educacion
Superior».

3. Que por medio de la Ley 2220 de junio 30 de 2022 se expidi6 el Estatuto de la
Conciliacién y se hace necesario ajustar a la misma el Reglamento del Centro de
Conciliacion.

4. Que la Ley 906 de 2004, en sus articulos 523 y 527 autoriza la figura de la Mediacion
Penal como mecanismo de justicia restaurativa.

5. Que de conformidad con la citada Ley, el Fiscal General de la Nacion expidié la
Resolucion 383 de 11 de mayo de 2022 «Por medio de la cual se adopta el Manual
de Justicia Restaurativa y se dictan otras disposiciones para el funcionamiento de la
mediacion penal y que promueve la suscripcion de convenios con entidades publicas
y privadas sin animo de lucro interesadas en crear programas de mediacion penal».

6. Que cuando se trate de mediadores de programas de justicia restaurativa de los
consultorios juridicos de las facultades de derecho, los estudiantes podran serlo sin
acreditar la calidad de abogados titulados.
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7. Que en las seccionales de la Universidad Libre funcionan Centros de Conciliacién de
los Consultorios Juridicos debidamente autorizados por el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

8. Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Titulo |
Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Definicién. Es la linea de accion autorizada por el Ministerio de Justicia y del
Derecho a la Universidad para que preste el soporte operativo y administrativo requerido
en el servicio de la conciliaciébn extrajudicial en derecho, contando para ello con
estudiantes conciliadores inscritos en sus listas, y conforme a lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo 2. Mision: Promover y liderar la transformacion de la solucion de conflictos,
revisando metodologias y modelos, logrando que se documenten politicas y estrategias
con estructuras que sirvan de aporte al marco legal y regulen la prevenciéon y la forma de
conciliar diferencias.

Articulo 3. Vision. Ser punto de referencia nacional e internacional de los Centros de
Conciliacion por nuestra contribucion en la busqueda, de la excelencia en la solucion de
conflictos, reconocidos por la calidad, solidez humana, juridica y social.

Articulo 4. Objetivos. Son objetivos del Centro de Conciliacion:
a) Estructurar el proceso de la Conciliacion;
b) Liderar la transformacion de la solucion de conflictos;
c) Servir de terceros neutrales en la mediacion de un conflicto;

d) Consolidar la confianza de los usuarios en nuestro centro y sus satélites,
diagnosticar y disefiar metodologias;

e) Ser reconocidos por nuestra excelencia en la solucion de conflictos y calidad
humana,
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f) Documentar politicas y estrategias que aporten al marco legal y las politicas
publicas, en la solucién de conflictos.

Articulo 5. Metas. Son metas del Centro de Conciliacion:

a) Generar conocimientos mediante la investigacion de desarrollo y apropiacion de
metodologias de muy alta calidad, aplicables y replicables en la soluciéon de
conflictos;

b) Dirigir estudios y realizar programas tendientes a la solucion extrajudicial de
conflictos;

c) Organizar y promover programas, procedimientos que medien la normativa y la
proyeccion del Centro de Conciliacion.

Paragrafo. Indicadores. ElI Centro de Conciliacion desarrollara los indicadores de
cumplimiento segun el Sistema de Gestion de Calidad.

Articulo 6. De la atencién de los beneficiarios. Para la atencion de los beneficiarios
del servicio de Conciliacion extrajudicial en derecho, se debe aplicar lo establecido en
Acuerdo n.° 11 de 2022 (15 de diciembre) «Por el cual se establece la Politica de
Educacion Inclusiva en la Universidad Libre»; en concordancia con los articulos 22 y 23
del reglamento de Consultorio Juridico, a fin de garantizar el principio de acceso a la
Justicia.

Articulo 7. Del servicio de mediacién. El Centro de Conciliacion podra adelantar
mediacion penal de acuerdo con lo establecido en el articulo 523 del cddigo de
procedimiento penal previa suscripcion de convenio con la Fiscalia General de la Nacién.

Articulo 8. Uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. En
concordancia con el articulo 19 del Reglamento de Consultorio Juridico y a fin de
garantizar la accesibilidad al servicio, el Centro de Conciliacion ofrece servicios de
conciliacion extrajudicial en derecho, suscripcion de acuerdos de apoyo y directivas
anticipadas de manera presencial y, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 2220 del
2022, su reglamentacion o el que lo modifique o sustituya implementara sus procesos de
conciliacion de manera digital o electronica y mixta.

Para el proceso de conciliacion y demas servicios que ofrece el Centro de Conciliacion,
se utilizaran el sistema de informacion documental de la Universidad, las herramientas
de la suite Office 365 de Microsoft, el sistema de informacion académica y cualquier otro
sistema que la Universidad disponga para el efecto; también se dispondra de la
plataforma virtual de aprendizaje e-Libre de apoyo a la presencialidad, donde se
publicaran los contenidos y actividades de aprendizaje para la formacion de los
conciliadores y mediadores.
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De conformidad con los sistemas integrados de gestion correspondientes, se garantiza
la seguridad y trazabilidad de la informacion y los documentos relacionados con los
servicios del Centro de Conciliacidn, los cuales son alojados en la plataforma Office 365,
0 en la que establezca la Universidad, en carpetas protegidas. De tal manera que solo
personal con autorizacion pueda acceder a recursos que estan en custodia de la
Universidad.

Capitulo Il

Del Comité Asesor

Articulo 9. Definicién. Es un comité asesor del Centro de Conciliacion para el desarrollo
politicas y toma de decisiones.

Articulo 10. Composicién. El Comité Asesor esta integrado de la siguiente manera:

a) El director (a), quien lo preside

b) EIl coordinador (a) del Centro de Conciliacion.

c) Los docentes asesores asignados al Centro de Conciliacion.

d) Hara las veces de secretario del Comité Asesor el Secretario (a) Académico (a) del
Consultorio Juridico, quien tendra voz mas no voto.

Paragrafo. Las decisiones del Comité se adoptaran por la mayoria simple de los votos
de los asistentes.

Articulo 11. Funciones del Comité Asesor:

a) Asesorar al Director (a) en el disefio de pautas y programas académicos que se
desarrollan en el periodo lectivo.

b) Conocer de los asuntos académicos y administrativos planteados al Comité.

c) Resolver los recursos de reposicion presentados por los estudiantes contra las
decisiones tomadas por el Comité, respecto de quejas o reclamos relacionados
con las calificaciones.

d) Decidir sobre solicitudes presentadas al Comité.
e) Interpretar, cumplir y hacer cumplir este reglamento.
f) Las demds que sean inherentes a sus competencias.

Articulo 12. Del recurso. Contra las decisiones del Comité Asesor procede el recurso
de reposicion y en subsidio el de apelacion ante el Comité de Unidad Académica de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.
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El recurso debera ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision.

Capitulo Il

De la Direccién del Centro de Conciliacion

Articulo 13. La Direccion del Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico. La
Direccion del Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico estara a cargo del Director
(a) del Consultorio Juridico.

Articulo 14. Funciones del Director. Al Director (a) del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico le corresponden las siguientes funciones:

a) Fijar politicas y adoptar los planes generales relacionados con el Centro de
Conciliacién del Consultorio Juridico, y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidas para su ejecucion;

b) Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento en sus dependencias de los objetivos
y el reglamento del Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la facultad
de derecho y la direccion de la Universidad;

c) Organizar el funcionamiento del Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico y
proponer ajustes a la estructura orgénica, de acuerdo con las necesidades y las
politicas internas de la Universidad;

d) Velar por el cumplimiento de las normas organicas del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico y las demas disposiciones que regulen los procedimientos y
los tramites administrativos internos de la Universidad.

e) Adelantar dentro del marco de las funciones propias como Director del Centro de
Conciliacion del Consultorio Juridico, las gestiones necesarias para asegurar el
oportuno cumplimiento de los proyectos y programas acadeémicos;

f) Representar a la Universidad por delegacion de las autoridades académicas de la
misma en reuniones nacionales e internacionales relacionadas con los asuntos de
su competencia como Director del Centro de Conciliacion del Consultorio juridico;

g) Adoptar sistemas o canales de informacion interinstitucional para la ejecucion y el
seguimiento de los programas y proyectos del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico;

h) Presentar los informes de labores a la Decanatura de la Facultad de Derecho;
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i) Convocar y presidir el Comité Asesor del Centro de Conciliacién del Consultorio
Juridico a reuniones ordinarias y extraordinarias;

j) Ejercer estricta vigilancia en el cumplimiento de las funciones y deberes de los
docentes, profesores catedraticos y personal del Centro de Conciliacién del
Consultorio Juridico;

K) Vigilar que los servicios que presta el Centro de Conciliacion del Consultorio
Juridico se realicen en forma eficaz y conforme a la normatividad;

l) Designary dar posesion a los judicantes del Director del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico, y

m) Las demas que sefialen los estatutos y reglamentos.
Capitulo IV

De la Coordinacién del Centro De Conciliaciéon

Articulo 15. Denominacion del cargo. Coordinador (a) del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico.

La Coordinacion del Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico estara a cargo
del Coordinador (a) ro de Conciliacién del Consultorio Juridico.

Articulo 16. Requisitos para desempeiiar el cargo de Coordinador (a) del Centro
de Conciliacion del Consultorio Juridico. Son requisitos para desempefiar el cargo
de Coordinador (a) del Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico:

a) Ser Abogado.
b) Acreditar la calidad de conciliador.
c) Haber sido docente universitario, como minimo durante dos (2) afios.

Articulo 17. Funciones del Coordinador (a) del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico. Son funciones del Coordinador (a) del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico, las siguientes:

a) Coadyuvar en la formulacion de las politicas y en la determinacion de los programas
y proyectos;

b) Administrar, dirigir, controlar, y evaluar el desarrollo de los programas, los
proyectos y las actividades;

c) Asistir en representacion del Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico, a
reuniones y demas actividades, cuando lo delegue el director;
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d)

e)

Llevar los registros reglamentarios del Centro de Conciliacion;

Las demds que le sean asignadas por el Director (a) del Consultorio Juridico.

Capitulo IV

De la docencia

Articulo 18. Docencia en el Centro de Conciliacién. Es ejercida por docentes de
jornada completa, media jornada o catedraticos del Consultorio Juridico en el Centro de
Conciliacion.

Articulo 19. Funciones de los docentes. Son funciones de los docentes de jornada
completa, de media jornada y catedraticos del Centro de Conciliacion, ademas de las
sefaladas en el Reglamento Docente, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)

Asesorar a los conciliadores en aquellos asuntos que asi lo requieran;
Controlar la asistencia de judicantes conciliadores y estudiantes conciliadores;

Revisar y autorizar los asuntos de acuerdo con la competencia del Centro de
Conciliacion del Consultorio Juridico;

Participar en los talleres que sefiale la Direccion del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico con ocasién del ingreso de los nuevos discentes;

Participar como conferencista, programar reuniones, mesas redondas con los
estudiantes; igualmente, hacer uso de la sala de audiencias, participar en jornadas
de brigadas de asesoria, conciliacion, las diferentes convocatorias que en el tema
de proyeccion social sean informadas y demas actividades.

Las demas que el Director (a) del Consultorio Juridico y el Comité Asesor le
asignen.

Capitulo V

De los Judicantes Conciliadores

Articulo 20. Definicion. Son Judicantes Conciliadores del Centro de Conciliacion los
egresados no graduados de los Programas de Derecho, quienes realizan practicas como
Abogados Conciliadores para cumplir con el requisito de la Judicatura en el tiempo y
horario que determinen la ley y los reglamentos.
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Articulo 21. Requisitos. Para ser Judicante Conciliador del Centro de Conciliacion se
requiere:

a)
b)
c)
d)

Ser egresado de un programa de Derecho;

Acreditar la calidad de Conciliador;

Haber obtenido licencia temporal vigente;

Haber obtenido un promedio general de calificaciones igual o superior a tres cinco
(3.5).

Articulo 22. Funciones. Son funciones de los Judicantes Conciliadores las siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)
)

h)

)

K)

Asumir el caracter de Judicante Conciliador del Centro de Conciliacion;
Elaborar las actas de conciliacion cuando actiue como conciliador;

Asesorar permanentemente a los estudiantes en la recepcion de consultas,
elaboracion y redaccion de Actas de Conciliacion;

Actuar como conciliadores cuando los estudiantes designados como tales, por
razones de enfermedad, trabajos, horarios de clase, examen 0 causa justificada,
se encuentren imposibilitados;

Coordinar con el usuario del Centro de Conciliaciéon y estudiante conciliador la
prestacion eficiente del servicio para el primero y el buen desarrollo para el éxito
académico y profesional del segundo;

Llevar el control de las audiencias suspendidas y cumplimientos;

Informar oportunamente cualquier irregularidad al superior cuando observe algin
tipo de incumplimiento por una o ambas partes;

Cumplir con el horario asignado para el desempefio de sus funciones;

Colaborar con los profesores asesores o auxiliares en la organizacion interna del
Centro de Conciliacion y la vigilancia de todos los materiales y elementos del
mismo;

Acatar y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Universidad, la direccién
del Centro de Conciliacion y los abogados asesores;

Llevar las estadisticas de las actas de conciliacién celebradas y las constancias;

Asistir a los seminarios de actualizacion, programados por el Centro de Conciliacion
y

m) Velar para que se realice la audiencia de conciliaciéon en las fechas y horas

sefaladas por el Centro.
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Para efecto de la realizacion del trdmite de conciliacion, los conciliadores aplican el
Procedimiento para la Gestion del Conflicto y la Conciliacién, establecido en el Sistema
de Gestion de Calidad.

Capitulo VI

De los estudiantes conciliadores

Articulo 23. Definicion. Son estudiantes conciliadores del Centro de Conciliacion
aguellos que cursen Consultorio Juridico Il, Consultorio Juridico 11l o Consultorio Juridico
IV y que cumplan con los requisitos establecidos por ley y este Reglamento.

Articulo 24. Requisitos para ser estudiante Conciliador. Para ser estudiante
conciliador se debe haber cursado y aprobado los créditos académicos correspondientes
a Solucién Alternativa de Conflictos que hacen parte del plan de estudios del programa
de Derecho.

Articulo 25. De las obligaciones del estudiante Conciliador. Los estudiantes
conciliadores del Centro de Conciliacion tienen las siguientes obligaciones:

a) Actuar como conciliadores en los asuntos que por cuantia sean competencia de los
Consultorios Juridicos;

b) Citar a las partes de conformidad con lo dispuesto en la ley;
c) Hacer concurrir a quienes, en su criterio, deban asistir a la audiencia
d) llustrar a los comparecientes sobre el objeto, alcance y limites de la conciliacion;

e) Motivar a las partes para que presenten férmulas de arreglo con base en los hechos
tratados en la audiencia;

f) Formular propuestas de arreglo;
g) Levantar el acta de la audiencia de conciliacion;

h) Registrar el acta de la audiencia de conciliacion de conformidad con lo previsto en
esta ley;

i) Es deber del conciliador velar por que no se menoscaben los derechos ciertos e
indiscutibles, asi como los derechos minimos e intransigibles;

j) Permanecer en los Centros de Atencion durante los turnos establecidos;
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k) Asistir a todo el programa de educacion continuada que se desarrolle en
capacitacion y actualizacion del Centro de Conciliacion.

Articulo 26. De la lista de estudiantes conciliadores. La lista de estudiantes
conciliadores se integrara en orden alfabético con los estudiantes que inscriban su
practica de Consultorio Juridico en el Centro de Conciliacion. Para ser estudiante
conciliador se requiere:

a) Haber cursado y aprobado los créditos académicos correspondientes a la
asignatura Solucion Alternativa de Conflictos.

b) Estar cursando Consultorio Juridico Il, Il o IV.

c) Haber optado por la practica de Consultorio Juridico en el Centro de Conciliacién.
Causales de exclusion. Son causales de exclusion de la lista del Centro de Conciliacion:

a) Perder la calidad de estudiante del Consultorio Juridico.

b) Haber sido sancionado disciplinariamente con suspension de matricula o
suspension de la Universidad, de acuerdo con el procedimiento disciplinario
previsto en el Reglamento Estudiantil.

Articulo 27. De la designacion de los estudiantes conciliadores. La designacion de
los estudiantes conciliadores se hara teniendo en cuenta aquellos que estén prestando
el turno, siguiendo el orden establecido en el articulo anterior.

Articulo 28. Programa de Educacion Continuada. El Centro de Conciliacion
establecera un programa de educacién continuada orientado a la actualizacién y el
desarrollo de los conocimientos y habilidades del conciliado y el personal vinculado con
el Centro de Conciliacion.

Articulo 29. Gratuidad de la Conciliacion. El tramite de la conciliacion y su registro no
tendra costo alguno.

Articulo 30. De la citacion a la audiencia. La citacion a la audiencia de conciliacion
extrajudicial en derecho debera intentarse en el menor tiempo posible y comunicarse a
las partes por el medio que el conciliador considere mas expedito y eficaz, indicando
sucintamente el objeto de la conciliacion y mencionando las consecuencias juridicas de
la no comparecencia.

La citacion debe incluir la fecha de la citacion, destinatario, remitente, fecha de la
audiencia, firma autorizada y del notificado y se adecuara a las diferentes areas del
derecho, conforme los formatos controlados por el sistema de gestion de la calidad.
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La audiencia de conciliacion debera intentarse en el menor tiempo posible, la cual, en
todo caso, debera surtirse dentro de los tres meses siguientes a la presentacion de la
solicitud, pudiendo ser prolongada por mutuo acuerdo de las partes.

Articulo 31. Informacién sobre el proceso conciliatorio. Al iniciar la Conciliacién, el
conciliador debera informar detalladamente a las partes sobre sus funciones especificas,
procedimiento a seqguirse, las caracteristicas propias de las audiencias y la naturaleza del
acuerdo que firmarian eventualmente.

El conciliador debera asegurarse de la comprensién de los participantes y su
consentimiento sobre esos puntos.

Articulo 32. Rol del conciliador. El conciliador esta obligado a educar a las partes e
involucrarlas en el proceso de Conciliacion. El conciliador debe considerar que la
audiencia de Conciliacion cumple un papel pedagégico que transciende la solucion del
conflicto especifico y que posibilita preparar a las partes para manejar futuros conflictos
en una forma mas propositiva y creativa, contribuyendo de ese modo al establecimiento
de una cultura de paz y de convivencia.

Capitulo VII

De las faltas y sanciones de los estudiantes

Articulo 33. De las Faltas. Ademas de lo previsto en el Reglamento Estudiantil, son
faltas las siguientes:

a) La no concurrencia sin justa causa a la audiencia.

b) Atentar contra la integridad fisica y psicologica de comparfieros, usuarios u otras
personas que laboren en el Centro de Conciliacién.

c) Exigir o recibir dineros o dadivas a los usuarios del Centro de Conciliacion para la
prestacion del servicio.

d) Asumir directamente o recomendar abogados para tramitar los asuntos que son
motivo de consulta en el Centro de Conciliacion.

Articulo 34. De las sanciones. Le corresponde al Coordinador (a) del Centro de
Conciliacién informar por escrito a la direccion del Consultorio Juridico, que a su vez
comunicara por escrito al Comité de Unidad Académica de la Facultad para que se
adelante el tramite correspondiente.
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Titulo Il
Capitulo Unico

Del Codigo de Etica

Articulo 35. Del Cédigo de Etica. En la Conciliacién todos somos activos participantes
en la solucién del conflicto, los conciliadores tenemos el deber hacia las partes, hacia
nuestra profesioén o actividad y para nosotros mismos;

Debemos actuar de manera clara en relacion con los participantes;
Debemos ser honestos e imparciales;

Debemos promover la confianza de las partes, obrar de buena fe, ser diligentes y no
buscar el propio interés;

Como conciliador soy un profesional con responsabilidades y deberes éticos;

Como conciliador soy la persona que actia como un recurso activo, a quien puede
recurrirse cuando sea apropiado y necesario;

Debo estar preparado para dar sugerencias en cuanto al procedimiento y alternativas que
ayuden a las partes a llegar a acuerdos mutuamente satisfactorios;

Debido al estatus, experiencia y habilidad que tengo como conciliador debo ser
consciente de que mis sugerencias y recomendaciones puedan ser aceptadas por las
partes sin medir sus consecuencias. Por lo tanto, debo evaluar cuidadosamente el
impacto de mis intervenciones o propuestas y asumir plena responsabilidad por mis
actuaciones;

La informacién que recibo en la Audiencia de Conciliacion es confidencial y no debo
revelarla a ninguna persona ni a las partes fuera del contexto de la audiencia;

No puedo utilizar la informacion adquirida durante el proceso conciliatorio para beneficiar
a terceros ni a mi mismo;

Debo expresar y revelar al Centro y a las partes, tan pronto sea designado o tome
conocimiento de algun caso, todas las afiliaciones econdémicas, psicoldgicas,
emocionales o profesionales que tuviera con alguna de las partes, que pudieran causar
un conflicto de interés o que sean susceptibles de afectar la neutralidad, real o percibida
en el ejercicio de la funcién;

No puedo establecer una relacién profesional con ninguna de las partes, en alglin asunto
relacionado con la controversia o0 sobre cualquier asunto no relacionado con ella, si es
gue pudiera afectar la integridad del proceso de conciliacion;
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Estoy obligado durante el desarrollo de mis servicios a mantener una postura imparcial
con todas las partes; La imparcialidad implica un compromiso para ayudar a todas las
partes por igual en el logro a una solucion mutuamente satisfactoria. Asi mismo, a no
desempeiniar un papel adversarial en el proceso;

Debo dirigir con honestidad e imparcialidad el proceso de Conciliacién y pondré a
disposicion de las partes todas mis habilidades inherentes a la profesion y todos los
esfuerzos tendientes a conducir la Conciliacion con el méas alto grado de excelencia;

Debo abstenerme de realizar cualquier comportamiento inapropiado o indecoroso que
afecte la imagen del Centro de Conciliacion;

No debo usar mi posicidn para obtener alguna ventaja o ganancia, o tomar parte en
labores, actividades o proyectos que contravengan o se opongan a mi desempefio como
conciliador.

Articulo 36. Régimen de transicion. A los estudiantes que al momento de la expedicién
del presente acuerdo cursen el programa de Derecho anualizado, en lo que corresponda,
se les continuara aplicando el Acuerdo n° 14 del 4 de diciembre de 2002.

Articulo 37. Vigencia. Este reglamento rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 17 dias del mes de abril de 2023.

(Original firmado) (Original firmado)
JORGE ALARCON NINO FLORO HERMES GOMEZ PINEDA
Presidente Secretario General



